


Población: 4.023.400.

Comunidad autónoma muy dinámica, con una 
notable capacidad emprendedora, superando el 
10 % de las empresas existentes a nivel estatal.

Estructura sectorial: 
VAB sector primario: 2,8 %.
VAB sector secundario: 33,8 %
VAB sector terciario: 63, 4 %

Estructura socioecónomica 
de la Comunidad Valenciana



•Región económica industrializada, basada en 
PYMES con gran variedad de subsectores.
•Fuerte orientación exportadora.
•Situación estratégica en el arco mediterráneo.
•En definitiva, ubicación geográfica y situación 
económica favorable.

Estructura socioecónomica 
de la Comunidad Valenciana



DEBILIDADES DEL MODELO:
•Tamaño reducido de las empresas: atomización 
empresarial.
•Crisis de los sectores tradicionales: cerámica, 
mueble, textil, calzado.
•Escasa inversión en I+D.
•Excesivo desarrollo urbanístico.
•Modelo turístico basado en el producto tradicional 
de sol y playa.
•Desequilibrios territoriales

Estructura socioecónomica 
de la Comunidad Valenciana



•Con el fin de asegurar una trayectoria de 
crecimiento económico y pleno empleo en el año 
2001 se puso en marcha el PAVACE (Pacto 
Valenciano por el Crecimiento y el Empleo).

•El PAVACE contempla la puesta en marcha de toda 
una serie de políticas integrales en el mercado de 
trabajo: fomento de empleo, formación profesional, 
intermediación y relaciones laborales.

Estructura socioecónomica 
de la Comunidad Valenciana



Estructura socioecónomica 
de la Comunidad Valenciana

•En este marco de actuación se crea el SERVEF 
(Servicio Valenciano de Empleo y Formación), para 
gestionar las políticas de empleo en la Comunidad 
Valenciana.

•Desde sus inicios, se contempla un papel destacado 
para las actuaciones en materia de desarrollo local. Sin 
embargo, estas actuaciones no se han traducido en 
programas concretos.

•En este sentido, la regulación de los agentes de 
desarrollo local en la Comunidad Valenciana no difiere 
de la norma estatal.



• Colectivo profesional cada vez más 
numeroso.

• Toma de conciencia sobre  la aparición 
de problemas crónicos sin resolver:
– Precariedad laboral.
– Inexistencia de oferta formativa.

• Carencia de una plataforma para la 
promoción y defensa de la Profesión.

CONTEXTO PROFESIONAL DE LOS AEDLs 
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA



CREACIÓN DE ADLYPSE

ADLYPSE, Asociación de 
Profesionales del Desarrollo Local 
y Promoción Socioeconómica, se 
crea en Valencia en el año 2001.



CREACIÓN DE ADLYPSE

En ADLYPSE, tiene cabida cualquier
profesional que trabaje por el desarrollo 
territorial, tanto en el sector público como en el 
privado, cuya finalidad sea, la planificación de 
iniciativas de dinamización económica, 
comercial y /o de empleo teniendo siempre 
como base el potencial endógeno del propio 
territorio.



CREACIÓN DE ADLYPSE

Objetivos:

1. Defender la figura del profesional del 
desarrollo local.

2. Dotarnos de una plataforma de trabajo en 
red. 

3. Promover el modelo el modelo 
socioeconómico del desarrollo local.

4. Fomentar la participación de los agentes 
socioeconómicos en el desarrollo del 
territorio.



En 2005, ADLYPSE consolida su dimensión autonómica. A 

medida que se va aumentando su representatividad, se han 

consolidando las respectivas sedes en Valencia, Alicante y 

Castellón.

Una vez consolidada nuestra representación provincial, se 

está empezando a trabajar para crear estructuras 

comarcales.

MEMORIA DE ACTIVIDADES

EXPANSIEXPANSIÓÓN TERRITORIALN TERRITORIAL



COLABORACICOLABORACIÓÓN CON ENTIDADES:N CON ENTIDADES:

– Universidades (Universidad de Alicante, Universidad 
de Valencia, Jaume I, UOC, Florida)

– Generalitat Valenciana: SERVEF, ANETCOM
– Federación Valenciana de Municipios y Provincias.
– Ayuntamientos.
– Asociaciones empresariales: FEVECTA, ASNEPA.
– Sindicatos.
– Entidades sin ánimo de lucro y tercer sector

MEMORIA DE ACTIVIDADES



PARTICIPACIPARTICIPACIÓÓN EN PROYECTOS EUROPEOSN EN PROYECTOS EUROPEOS

MEMORIA DE ACTIVIDADES

PROYECTO EQUAL – ia

ORGANIZACIORGANIZACIÓÓN DE JORNADAS Y SEMINARIOSN DE JORNADAS Y SEMINARIOS

El Desarrollo Local y las Politicas Activas de Empleo

COMUNICACICOMUNICACIÓÓN CON LOS ASOCIADOSN CON LOS ASOCIADOS
Envío de e-mails semanales.

SMS



FORMACIFORMACIÓÓNN
- Uno de nuestros campos de actuación más importantes.
- Contactos con entidades.
- Convenios de colaboración.

Protocolo para la realización de cursos de formación:

- facilita la organización y coordinación de los  cursos.
- garantiza la oportunidad de participar a todos/as los/as 

asociados/as.
- asegura la calidad de los módulos a impartir. 

MEMORIA DE ACTIVIDADES



ADLYPSE COMO DOCENTEADLYPSE COMO DOCENTE

A).A).-- MASTER EN GESTIMASTER EN GESTIÓÓN Y PROMOCIN Y PROMOCIÓÓN DEL DESARROLLO N DEL DESARROLLO 
LOCAL. UNIVERSIDAD DE VALENCIA.LOCAL. UNIVERSIDAD DE VALENCIA.

Departamento de Geografía. Universidad de Valencia.

Módulos que impartió ADLYPSE:

- Estructura y funcionamiento de las Agencias de Desarrollo 
Local.

- La Inserción del Agente de Desarrollo en la Administración 
Pública Local 

MEMORIA DE ACTIVIDADES



B) LICENCIATURA EN GEOGRAFB) LICENCIATURA EN GEOGRAFÍÍA. UNIVERSIDAD DE A. UNIVERSIDAD DE 
VALENCIA.VALENCIA.

- Visitas de alumnos de Geografía a Agencias de Empleo y  
Desarrollo Local en las que trabajan miembros de  ADLYPSE.

- Charlas informativas sobre la profesión de AEDL dentro de 
la asignatura optativa de desarrollo local (funciones, perfil,   
etc.). 

C) CURSO LA NAU DELS ESTUDIANTS.C) CURSO LA NAU DELS ESTUDIANTS.

Estrategias de Desarrollo Local.

MEMORIA DE ACTIVIDADES



D) UNIVERSIDAD DE ALICANTE.D) UNIVERSIDAD DE ALICANTE.

Curso de Relaciones Públicas para Agentes de Desarrollo Local

Módulos que imparte ADLYPSE:

- El agente de Desarrollo Local y las Agencias de Desarrollo.
- Las áreas de actuación-intervención.
- Panorámica del desarrollo local en la Comunidad 

Valenciana, España y la UE

MEMORIA DE ACTIVIDADES



infoinfo@@adlypseadlypse..comcom
wwwwww..adlypseadlypse..comcom


