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Metodologia

-Recogida de datos e informacion.
Fuentes:
.Entrevistas telefonicas a AEDLS

.Documentacion extraia de Boletines Oficiales y web de los
SPE
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Normativa estatal

Orden 21 de febrero de 1986, por la que se establecen diversos programas de apoyo a la
creacion de empleo. (B.O.E. 27-02-1986)

Orden de 12 de Abril de 1994, por la que se regulan las Iniciativas Locales de Empleo
(ILES) y los Agentes de Empleo y Desarrollo Local (A.D.L.). (BOE N° 106 de 4/05/94,
derogada por la Orden de 15 de julio de 1999).

Orden de 15 de julio de 1999 por la que se establecen las bases de concesion de
subvenciones publicas para el fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y
empresas calificadas como I+E.(BOE N° 182 de 31/07/99).

ORDEN TAS/49/2005, de 14 de enero, por la que se modifica la Orden de 15 de julio de
1999, por la que se establecen las bases de concesion de subvenciones publicas para el
fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados como I+E

Orden TAS/360/2008, de 6 de febrero, por la que se modifica la Orden de 15 de julio de
1999, por la que se establecen las bases de concesion de subvenciones publicas para el
fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificadas como I+E

ORDEN TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones las normas
reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Ei;

los ambitos de empleo y de formacion profesional ocupacional. . ., ,
asociacion cantabra
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Normativa estatal

Orden de 15 de julio de 1999 por la que se establecen las bases de concesion de
subvenciones publicas para el fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y
empresas calificadas como I+E.(BOE N° 182 de 31/07/99).

Articulo 7. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

1. Los Agentes (*) de Empleo y Desarrollo Local se configuran como trabajadores de las
corporaciones locales o entidades dependientes o vinculadas a una Administracion local
gue tienen como mision principal colaborar en la promocidn (**) e implantacion (***)
de las politicas activas de empleo relacionadas con la creacion de actividad
empresarial, desarrollandose dicha colaboracién en el marco de actuacion
conjuntay acordada de la entidad contratante y el Instituto Nacional de Empleo.

(*)Agente: (RAE) Que obra o tiene virtud de obrar. Persona o cosa que produce un
efecto. Persona que obra con poder de otra. Persona que tiene a su cargo una agencia
para gestionar asuntos ajenos o prestar determinados servicios

(**) Promover: (RAE) Iniciar o impulsar una cosa o un proceso, procurando su Iogro
(***) Implantar: (RAE) Establecer y poner en ejecucion nuevas doctrinas, insti
practicas o costumbres

asociacion cantabra
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Normativa estatal

Orden de 15 de julio de 1999 por la que se establecen las bases de concesion de subvenciones
publicas para el fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificadas
como I+E.(BOE N° 182 de 31/07/99).

Articulo 8. Funciones de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

a) Prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos empresariales de
promocion econOmica local e iniciativas innovadoras para la generacion de empleo en el ambito
local, identificando nuevas actividades econdémicas y posibles emprendedores.

b) Difusidn y estimulo de potenciales oportunidades de creacién de actividad entre los
desempleados, promotores y emprendedores, asi como instituciones colaboradoras.

c) Acompanamiento técnico en la iniciacion de proyectos empresariales para su consolidacion
en empresas generadoras de nuevos empleos, asesorando e informando sobre la viabilidad técnica,
economica y financiera y, en general, sobre los planes de lanzamiento de las empresas.

d) Apoyo a promotores de las empresas, una vez constituidas éstas, acompafnando técnicamente a
los mismos durante las primeras etapas de funcionamiento, mediante la aplicacion de técnicas de
consultoria en gestion empresarial y asistencia en los procesos formativos adecuados para
coadyuvar a la buena marcha de las empresas creadas.

e) Cualesquiera otras que contribuyan a garantizar la mision principal enunciada give:
articulo 7.1. asociacion cantabra ()

de agentes de empleo
y desarrollo local
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Normativa estatal

ORDEN TAS/49/2005, de 14 de enero, por la qgue se modifica la Orden de 15 de julio de
1999, por la que se establecen las bases de concesion de subvenciones publicas para el
fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados como I+E

Articulo unico. Se modifica el apartado 3 del articulo 10 de la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 15 de julio de 1999, por la que se establecen las bases de
concesion de subvenciones para el fomento del desarrollo local e impulso de los
proyectos y empresas calificados como I+E, que queda redactado como sigue:

«3. Transcurrida dicha duracién maxima, la contratacion del mismo Agente de
Empleo y Desarrollo Local podra ser subvencionada por el Servicio Publico de
Empleo competente siempre que esta contratacion se realice por distinta
Corporacion Local o entidad dependiente o vinculada».

Disposicion final Unica.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el
Boletin Oficial del Estado.

e,
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Normativa estatal

Orden TAS/360/2008, de 6 de febrero, por la que se modifica la Orden de 15 de julio de
1999, por la que se establecen las bases de concesion de subvenciones publicas para el
fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificadas como | +
E

“La subvencion por cada Agente de Empleo y Desarrollo Local se concedera por
un periodo de un afio, pudiéndose conceder prérrogas de la misma por periodos
anuales.”

Disposicion transitoria unica. Aplicacion retroactiva.

Lo previsto en esta orden sera de aplicacion a las subvenciones por contratacion de
Agentes de Empleo y Desarrollo Local ya concedidas y a las correspondientes
contrataciones existentes en el momento de entrada en vigor de la misma.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el apartado 3 del articulo 10 de la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 15 de julio de 1999, por la que se establecen las bases de
concesion de subvenciones para el fomento del desarrollo local e impulso de los
proyectos y empresas calificadas como | + E.

RESPUESTA SPEE aplicacion RD

e,
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Normativa estatal

ORDEN TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones las normas reguladoras de
subvenciones que se concedan por el SPEE en los ambitos de empleo y de formacion profesional
ocupacional.

Articulo 5. Criterios objetivos de otorgamiento de las subvenciones.
A los efectos del otorgamiento de las subvenciones se tendran en cuenta los siguientes criterios
objetivos (1. Agentes de Empleo y Desarrollo Local:)

El grado de incidencia que en la creacion de puestos de trabajo van a tener las actividades a
desarrollar por los Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

+El establecimiento de objetivos operativos relacionados con la creacion de empresas y el fomento
de la cultura empresarial.

.Proyectos que agrupen a mas de un municipio o que se dirijan a importantes nucleos
poblacionales.

«Que en su realizacion posibiliten la integracion laboral de los colectivos mas desfavorecidos en el
mercado laboral.

Disposicion adicional segunda. Comunidades Autonomas.
Las Comunidades Autonomas que hayan asumido el traspaso de la gestion realizada pe

Publico de Empleo Estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la formacidn adecuaran @l
£)

establecido en esta Orden a las peculiaridades derivadas de su ﬁé’cﬁé%i@?ﬂé‘éﬁféﬁfé

normativa aplicable en su a&mbito territorial. de agentes de empleo
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Normativa estatal

El papel de la Administracion Central

.Define

.Determina funciones

.Determina el proceso de seleccion y el perfil profesional
.Determina el proceso de adaptacion y formacion
permanente

.Determina la financiacion

.Determina el procedimiento y los criterios de concesion
.Determina la duracidn

.Define las obligaciones de los beneficiarios y de los SPE

.Delega
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Normativa estatal

., Qué no dice la normativa estatal?

COmo seleccionar y contratar (*)
Como deben colaborar (**) las EELL y los SPE

Como deben colaborar entre silas EELL y los propios
AEDL

.Como difundir la figura
.Como formar y mejorar al profesional (***)
.CoOmo medir el impacto y la efectividad (****)

o(*) Articulo 9.2 Orden 1999

o(**) RAE. Colaborar: Trabajar con otra u otras personas en la
realizacion de una obra. Coordinar: Concertar medios, esfuerzos, etc.,
para una accion comun
o(***) Articulo 11 Orden 1999

o(****) Articulo 15.1b Orden 1999 asociacion cantabra
de agentes de empleo
y desarrollo local
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Adecuacion de lo visto a las CCAA
y EELL de Espana
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LRBL 7/1985. Competencias municipales

CAPITULO Ill. Articulo 25.
1. El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede
promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

2. El Municipio ejercera, en todo caso, competencias, en los términos de la legislaciéon del
Estado y de las Comunidades Autdnomas, en las siguientes materias:

a. Seguridad en lugares publicos.

b. Ordenacidn del trafico de vehiculos y personas en las vias urbanas.

c. Proteccion civil, prevencion y extincion de incendios.

d. Ordenacion, gestidn, ejecucion y disciplina urbanistica; promocion y gestion de viviendas;
parques y jardines, pavimentacidon de vias publicas urbanas y conservacion de caminos y
vias rurales.

e. Patrimonio historico-artistico.

f. Proteccion del medio ambiente.

g. Abastos, mataderos, ferias, mercados y defensa de usuarios y consumidores.

h. Proteccion de la salubridad publica.

I. Participacion en la gestion de la atencion primaria de la salud.

j. Cementerios y servicios funerarios.

k. Prestacion de los servicios sociales y de promocion y reinsercion social.

|. Suministro de agua y alumbrado publico; servicios de limpieza viaria, de recogiday
tratamiento de residuos, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales.

Il. Transporte publico de viajeros.

m. Actividades o instalaciones culturales y deportivas; ocupacion del tiempo libre;
n. Part|C|par en la programacion de la ensefianza y cooperar con la Administracio
en la creacion, construccion y sostenimiento de los centros docentes: Ubllﬁg

sus 6rganos de gestion y participar en la vigilancia del cum Iiarﬁq)& g ‘g ?5@
obligatoria. e dgentes ae empieo

y desarrollo local




LRBL 7/1985. Competencias municipales

CAPITULO lIl. Articulo 26.

1. Los Municipios por si o asociados deberan prestar, en todo caso, los servicios
siguientes:

En todos los Municipios: alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos,
limpieza viaria, abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado,
acceso a los nucleos de poblacion, pavimentacion de las vias publicas y control
de alimentos y bebidas.

En los Municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes-equivalentes, ademas:
parque publico, biblioteca publica, mercado y tratamiento de residuos.

En los municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes-equivalentes, ademas:
proteccion civil, prestacion de servicios sociales, prevencion y extincion de
incendios e instalaciones deportivas de uso publico.

En los Municipios con poblacion superior a 50.000 habitantes-equivalentes, ademas:
transporte colectivo urbano de viajeros y proteccion del medio ambiente.

2. Los Municipios podran solicitar de la Comunidad Autbnoma respectiva la dispensa
de la obligacion de prestar los servicios minimos que les correspondan segun lo
dispuesto en el niumero anterior cuando, por sus caracteristicas peculiares,
resulte de imposible o muy dificil cumplimiento el establecimiento y prestacion
de dichos servicios por el propio Ayuntamiento.

3. La asistencia de las Diputaciones a los Municipios, prevista en el articulo 36, se
dirigira preferentemente al establecimiento y adecuada prestacion de Ig
servicios publicos minimos, asi como la garantia del desempefio en las

Corporaciones municipales de las funciones pablicas agugsesefiere

del articulo 92 de esta Ley. de agentes de emp|e0
y desarrollo local




¢, Qué PAE gestionan los AEDL?

« Acuerdos con Corporaciones Locales

« Acuerdo con Organismos y Entidades sin animo de lucro
« Escuelas Taller y Casas de Oficios

. Talleres de Empleo

« Orientacion Profesional para el Empleo y el Autoempleo (OPEAS) E\"\\P\\\\DO

.Programas experimentales en materia de empleo . N\\ D\)ESSONES

|2
. Formacidn para el empleo 0% p\EDg’O—(RP\SF .

|8 wA (’\5\,\
. Programa de Promocion de Empleo AutéM\r}% \7,&0'\6“ W ca\-\dad
wnad® s 0€
. Capitalizacion de la prestacion por desempieo S\g\e‘“a
. c\O

. Centros Especiales de Empleo \m()\ama

« Empresas I+E o S
asociacion cantabra

. Estudios de mercado y campafias para la promocié# @8@%“35 de empleo [
y

e,
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¢, cuantos AEDL hay en Espafna?

- N° DE AEDL POR SEXO

HOMBRES MUJERES
1.103 2.439
O/Q O/Q

31,14 68,86

*EDAD

205 5,1
2 65 asociacion cantabra @,
: de agentes de empleo [

y desarrollo local
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¢, cuantos AEDL hay en Espafna?
- DISTRIBUCION TERRITORIAL Y SEXO

COMUNIDADES HOMBRES MUJERES
ANDALUCIA 311

ASTURIAS 19
C. VALENCIANA 49
CANARIAS 68
CASTILLA LA MANCHA 51
CASTILLA ¥ LEON 66
CEUTA
EXTREMADURA 45
GALICIA 31
MELILLA 0
MURCIA
CANTABRIA
ARAGON
BALEARES
CATALUNA
LA RIOJA
MADRID
NAVARRA
PAIS VASCO

TOTAL NACIONAL




El Presupuesto para AEDL 2006-2007

- DISTRIBUCION ECONOMICA POR CC.AA

COMUNIDADES

ANO 2007

BENEFICIARIOS

ANO 2006

BENEFICIARIOS

ANDAL UCIA

16.443 303

854

16.922 784

935

ASTURIAS

2.182.407

96

2.5b6.632

117

C. VALENCIANA

3.350 506

5621.238

256

CANARIAS

3.495 068

202

4135282

236

CASTILLA LA MANCHA

4.542 897

3644 164

164

CASTILLAY LEON

4.365.387

4.980.691

227

CEUTA

0

0

0

EXTREMADURA

3389167

2.884.931

GALICIA

1.093.201

1.540.994

MELILLA

81.136

0

MURCIA

912 851

750,790

CANTABRIA

965293

981.539

ARAGON

1.204.354

1.582.130

BALEARES

1.281.779

614908

CATALUNA

23459842

19.631.610

LA RIOJA

123.540

169.186

MADRID

T7.878.755

10.020.194

NAVARRA

974102

566.504

PAIS VASCO

987822

h83.818

TOTAL NACIONAL

76.735.459

77.187.399

2006>2007




AEDL y otras figuras en las PAE

D S o Programa o institucion de la que suele Rasgodiferencial o
ENOMIMNacion Sernerica . F ~ . g e 1 g -
depender su contratacion v/o financiacion especializacion local
Agente de Desarrollo Local - Programa [INEM — Activar iniciativa empresarial
— Ayuntamientos
Técnicos de Programas de — Programas LEADEE o PHODER — Activar iniciativa empresarial
Desarrollo Rural — Consejerias de Agricultura
— Grupos de Accion Local
Agentes de igualdad — Consejerias de Asuntos Sociales o similares — Informacion y orientacidn social,
de oportunidades — Avuntamientos v Mancomunidades laboral. familiar. empresarial
Técnicos de Orientacicn — Organizaciones Sindicales — Orientacion al empleo
Laboral — Ayuntamientos y mancomunidades
Animador Sociocultural — Consegjerias de Asuntos Sociales o similares —Dlinamizacion asociativa
— Avuntamientos v Mancomunidades — Atencidon social a colectivos
desfavorecidos
Técnicos de juventud — Avuntamientos v Mancomunidades — Informacion vayudas a jovenes y
— Consejerias de Cultura v Juventud o similares movimientos sociales v culturales
Directores de Escuelas Taller - INEM - Formacion v empleo
— Ayuntamientos y Mancomunidades
Técnicos de consumao — Consejerias de Asuntos Sociales o similares —Informacion y demandas sobre
— Avyuntamientos y Mancomunidacdes CONSUIMo
Educador de adulios — Consejerias de Asuntos Sociales o similares - Educacion v dinamizacion social

— Ayuntamientos v Mancomunidades

asociacion cantabra
de agentes de empleo
y desarrollo local
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La Aplicacion en las CCAA

Cantabria Galicia
Canarias Pais VVasco
Madrid Aragon

Com. Valenciana Castillay Ledn

asociacion cantabra @,
de agentes de empleo
delc
y desarrollo local ..
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Cantabria

Servicio Cantabro de Empleo (EMCAN) www,empleacantabria.com

El AEDL

Son instrumentos que promueven las EELL pararesolver y aportar esfuerzos en favor de la
formacion y el empleo, asi como para dinamizar la creacion de actividad productivay la
promocion economica local.

Para ello mueven y utilizan todos aquellos recursos enddgenos con potencialidades de
accion. Las ADL son fomentadas por el EMCAN, mediante subvenciones para la contratacion
de AEDL alas CCLL.

Sus funciones son las mismas que las que determina la norma estatal. Orientacion exclusiva
a la colaboracion interadministrativa y al fomento del espiritu emprendedor. Justifcado en el
Plan de Empleo 2008-2009 del EMCAN.

Ademas, es utilizado el articulo “Cualesquiera otras que contribuyan ala promocién e
implantacion de politicas activas de empleo e impulse la creacion de actividad empresarial.”

No inclusidn de la actividad de los AEDL en la memoria de actuaciones 2007 del EMCAN.

e,

No existe plan de formacion anual.

No hay red, ni colaboracion ordenada real entre el EMCAN y las ADLs: -
asociacion cantabra

de agentes de empleo

adelca
y desarrollo local




. ,:.;;::: REDE DE
alicia
gum = m DEEMPREGO

Pactos por el empleo sammmE DEGALICIA

«Publicado en el DOG (16 de mayo de 2008) Decreto 98/2008, de 15 de mayo, por el que se
crean y regulan los érganos consultivos denominados pactos territoriales de empleo.

Plan Integral de Empleo

«Reduccidn de los desfases que las separan de la media espafola en términos de empleo
«Otros planes similares: Extremadura, Castilla- La Mancha y Canarias
.Medidas: incluye, entre otras PAE, iniciativas de desarrollo local

IGAPE (Instituto Gallego de Promocion Econdmica)
Proyecto UPD COORDINA LOCAL http://lupdcoordinalocal.igape.es/

«Objetivo: la creacion de empresas y su consolidacion mediante una herramienta que mejore
la coordinacidn de técnico de los municipios de otros técnicos especializados en
autoempleo, es decir, facilitar el trabajo.

«En la practica: boletin semanal, herramientas de plan de empresa, buscador de ayudas,...
.Por realizar: informacion relacionada con el DL, agrupada por apartados como diagnostico
del territorio, bancos de proyectos o buscadores de empresas o suelo industrial

El AEDL. Técnico local de empleo, agente de empleo, TE de base tecnoldgica, técnico de UPD

.Formacion: cofinanciacion de Master para AEDL en activo

.Portal: http://www.tecnicosempregogalicia.xunta.es/RedTecnicosEmprego/port SR
Zona privada, Modelos de memoria normalizados \

Informaciéon sobre autoempleo y formularios (extiﬂﬁﬂfdiai)ién cantabra
Buscador de técnicos de agentes de empleo
y desarrollo local
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Canarias

Normativa

Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de 8 de mayo de 2008, del Director, por la que se
regula el procedimiento parala concesién de prérrogas de la subvencién otorgada por la
contratacion de los AEDL. (BOCA 16 de mayo de 2008)

.Red de AEDL distribuida mediante optimizada en funcion del numero de desempleados (*)
.Cumplimiento de objetivos cuantificables, incluyendo definicién y descripciéon del indicador
(**)

.Formacion y actualizacion, la asistencia es obligatoria y estan organizadas por el SCE
«Reuniones periddicas para coordinar la actuacion de los AEDL. Asistencia obligatoria.

lIl Plan Integral de Empleo de Canarias (BOE 20/12/2007)

.Convenio de colaboracion SPE-CCAA

Iniciativas para su cumplimiento: Mecanismos para mejorar un buen disefo de politicay
programas, seguimiento y evaluacion a nivel nacional, regional y local, eficiencia
administrativa en el desarrollo de politicas y programas.

En la practica

(*)
(**)

-www.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/portalColaborador/agentes-empleo-desarrollo-local.html
«Acceso directo desde el portal del SCE a AEDL
.Plan de formacion real con apoyo de las Universidades de Canarias (primer paso de la red)

«Red de oficinas descentralizadas del SCE y ADLs con intermediacién laboral

«Estructura compleja de entidades de desarrollo (EELL, cabildos, desarrollo rur:

1 AEDL por cada 650 personas en desempleo. YT .
Incluye autoempleo, formacién, orientacion e asoclacion Cantabra
insercién laboral, proyectos europeos, difusion de agentes de empleo adelea

y desarrollo local



Garapen www.garapen.net Pal’s VaSCO Garap n

Organismo (asociacion) comun paratodas las ADL del PV, donde mtercamblar lnformaC|on ofr*er
apoyo y aprovechar lo mejor de cada Agencia para el bien de todas.
Se constituye en 1992 como la Asoc. de Agencias Vascas de Desarrollo. 31 ADL asociadas.

Objetivos.

<Apoyar la creacion de nuevas ADLs en el Pais Vasco y consolidar las existentes.

«Generar foros de debate donde se analice la actuacidon de las Agencias de Desarrollo.
.Consolidar la labor que los Ayuntamientos realizan a traves de las Agencias de Desarrollo para
mejorar el contexto economico de las pymes y para la creacion de empleo en el ambito local.
.Servir de plataforma representativa de todas las entidades implicadas en el Desarrollo Local.

Estructuray organos:

-Asamblea General. Organo supremo. Esta integrada por todas las entidades asociadas.

.Junta Directiva. Organo colegiado de direccién permanente. Esta formada por una presidencia,
dos vicepresidencias, una secretaria, tesoreriay dos vocalias.

-4 Empleados en plantilla Conceptualizacion

Servicios ofrecidos a las ADL: Lobby y Comunicacion

«Elaboracién y puesta en marcha de iniciativas comunitarias conjuntas. Servicins
«Realizacién de estudios de interés en el ambito del desarrollo local. Gestion interna
.Formacidn continua de los agentes en desarrollo local.

«Servicios on line: Intranet, informes, memorias, acontecimientos de interés, foros de debate

Resultados:

.Participacion en el Plan de Empleo del PV 2007-2010

.Colaboracion constante con EUDEL (FEMPV) b S g

.Mas de 1.000.000 de € de ppto. anual (sin contar proyectos € asociacion cantabra
.Modelo de proxima implantacion en Barcelonay REDEL (e agentes de empleo

y desarrollo local
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I\/I ad rl d Portal de empleo de la Comunidad de Madrid

Portal de Empleo de la CCAA de Madrid. www.madrid.org
Orden de AEDL ORDEN 3860/2007, de 28 de diciembre de 2007

Mision: Fomentar la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local para
promover e implantar las Politicas Activas de Empleo relacionadas con la creacidn
de actividad empresarial, mediante la financiacion parcial de los costes laborales,
a aquellas entidades locales de la Comunidad de Madrid que prevean realizar estas
contrataciones.

Funciones: las ligadas a la Orden nacional (autoempleo y gestion de PAE). En
realidad desarrollan otras muchas funciones.

Sin actualizar la Normativa: La subvencidn del Servicio Regional de Empleo por la
contratacion de cada Agente de Empleo y Desarrollo Local se concedera por un
periodo de un afo, pudiendo prorrogarse la misma por periodos anuales con un
maximo de cuatro anos, precisandose para cada afiio una nueva solicitud y
concesion de subvencion.

Seleccidn: larealiza la entidad

e,

El Plan de Empleo no incluye la labor de los AEDL asociacion cantabra
de agentes de empleo

adelca
y desarrollo local




Comunidad Valenciana

* Ayudas a la contratacion de agentes de empleo y desarrollo local.
» Subvenciones ala formacion de los agentes de desarrollo local.
» Apoyo a los Pactos Territoriales para el empleo.

ervef
Tocapaiy P

La Funcion del AEDL es la determinada por la norma estatal. El caso de las politicas de
comercio (AEDL-Agente de Fomento de Iniciativas Comerciales).

La Seleccion mediante Comision Mixta EELL-SERVEF (limitaciéon por ambito geografica por
la oferta genérica)

Los criterios de valoracion estan mas ampliados que la norma estatal

La Formacion de los AEDL (subvencionada al 80% para AEDL).
Programas formativos:
32 Edicion del Master de Gestion y Promocion del Desarrollo Local.
« 12 Edicion a distancia del Master en Métodos y Herramientas para el Desarrollo Local.

Apoyo alos Pactos Territoriales para el Empleo.
<Actuaciones realizadas en el desarrollo de los proyectos que lleven a cabo las entidades o
Consorcios que gestionen los Pactos Territoriales de Empleo en su ambito territorial de actuaC|on
con la finalidad de activar el desarrollo local y el potencial de creacién de empleo y cg
estrategia aceptada por todos los agentes implicados.

«Caracter plurianual. iacién cantab
-Financia gastos corrientes ds0Claclon Cantabra

de agentes de empleo
y desarrollo local




Aragon

www.inaem.es Instituto Aragonés de Empleo (SPE)

En el marco de colaboracion con el INAEM para la promocion e implantacion de las PAE, los AEDL
realizaran las siguientes funciones (ademas de las que determina la norma estatal):

a) Informaran y comunicaran alas empresas y emprendedores de su territorio acerca de las
subvenciones parala formacion y el empleo convocadas y vigentes, asi como facilitaran el
acceso a las mismas prestando su apoyo en la gestion y tramitacion de las mismas.

b) Colaboraran en la difusion y utilizacion de aquellos servicios y desarrollos tecnoldgicos que el
INAEM ponga a disposicion de sus usuarios, -empresas y personas demandantes de empleo-,
para una mejor atencion a los mismos.

c) Facilitaran la insercion laboral de las personas demandantes de empleo, en especial de las
participantes en PAE, identificando las necesidades de personal de las empresas o corto y medio
plazo y proponiendo acciones de mejora de la empleabilidad de la poblacién desempleada.

d) Analizaran la evolucion y repercusion de las PAE en su zona de actuacion, facilitandole la
informacion requerida por el INAEM.

e) Colaboraran con el resto de AEDL que trabajen en la CCAA de Aragdn en la mejora continua
de la calidad de su servicio, intercambiando experiencias y conocimientos, asi como
desarrollando actividades y proyectos conjuntos.

«Seleccion de candidatos, a traves de Comision Mixta.
«Red de AEDL de la CCAA de Aragodn
«Elaboracion de un plan de accidn estructurado.

Jntranet AEDL -> Zona AEDL 1=~ asociacion cantabra

I |||
de agentes de empleo
y desarrollo local
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.Plan de formacién anual adelca




Asturias

Seleccion de AEDLs por medio de Comisiéon Mixta

Dos formulas de financiacion:
.La convocatoria por subvencion
.L0s convenios de financiacion (proxima desaparicion)

Funciones (concretas):

oJInformar a las empresas de los instrumentos disponibles de promocion econdmica y fomento de la
competitividad empresarial, asi como facilitar su acceso a los mismos.

-.Promover la cultura emprendedora fomentando iniciativas empresariales y apoyando nuevos proyectos
de autoempleo individual o colectivo informando de las medidas de apoyo existentes y poniendo en
relacion emprendedores y recursos.

-Comunicar a empresas y emprendedores las subvenciones para la formacién y el empleo, asi como
facilitar el acceso a las mismas.

oFacilitar la insercion laboral de los demandantes de empleo, en especial de los participantes en
politicas activas de empleo, identificando las necesidades de personal de las empresas a corto y medio
plazo y proponiendo acciones de mejora de las posibilidades de empleo de la poblaciéon desempleada.

Red Asturiana de Desarrollo Local (ahora Rural). En el momento actual no hay Red de desarrollo
local y la colaboracion con elSPE se limita al seguimiento administrativo

El caso del Ayuntamiento de Gijon (la ADL y la consolidacion de Acuerdos Sociales en el municipio)
.La Agencia Local de Promocion Econdmicay Empleo. Politicas municipales de empleo, formacion,
comercio y turismo, promocion economica e industrial e innovacion tecnologica y organizativa.
«Acuerdo Gijon Innova 2008 — 2011: Acuerdo Social suscrito por el Ayuntamiento de Gijomsee
sindicatos comarcales UGT, CCOO y FADE (Empresarios).
dseariaan

Este Acuerdo comprende el conjunto de Programas y Proyectos a
directa o indirectamente relacionados con las Politicas de Emple gg]%ﬂ%é? o&%%;rgo |
y desarrollo local

Informacién, Promocion Econdmica e Innovacion, y, Comercio y
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SERICIO PUBLICO de DMPLED
e CASTILLA ¥ LECH

Castillay Leon

Funciones: Las descritas en la norma estatal: gestion de PAE y autoempleo.

Seleccion: Antes de la descentralizacion: Comisidn mixta. En estos momentos la entidad es que
tiene la potestad de seleccionar y el SPE valida.

Criterios de valoracion de concesion iguales a los de la norma estatal

Formacion: No fomentada ni gestionada desde el SPE

El caso de Castillay Ledn con el presupuesto para AEDL.:
La norma autondmica exige que a partir del 5° afio la EELL debe asumir el 70% de los costes
laborales del AEDL y, por tanto, el SPE cubre tnicamente el 30%. Como resultado de esta norma,

en el primer afo de aplicacion algunos municipios de reducida dimension no han renovado al
AEDL.

asociacion cantabra
de agentes de empleo
y desarrollo local
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Otras experiencias ADR

Redes de entidades por el
desarrollo

Asociacion Espainola de Agencias
de Desarrollo Regional Ade
ADR www.foroadr.es

Objetivo: contribuir a la

planificacién de politicas pablicas ~—— =~ -
actividades encaminadas a | PN
promover el desarrollo regional. el

La Aspmacu’)n se compone por los ‘ _
organismos autondémicos con .

competencias en materia de

desarrollo regional de 16
comunidades y de las dos ciudades
autonomas.

asociacion cantabra
de agentes de empleo
y desarrollo local
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Red de entidades por el desarrollo local REDEL Otras experlenCIaS
www.asociacionredel.com REDEL

REDEL se constituye como una Red de entidades

expertas en desarrollo local que trabaja para la

mejora continua de las organizaciones a través d ﬁ
la reflexidon, la gestion del conocimiento y la
colaboracion, buscando el reconocimiento y la

CENTRO 2
MUNICIPAL Yo

DE EMPRESAS Garapen (sibao )
sl Leagom *
*

iRy

&

. , . o Zaragoza
puesta en valor a nivel técnico y politico del , DwANIcA
desarrollo local y su proyeccioén a nivel W
internacional. coNcttLo ot

Santiago de Compostela
¢ 2 g ) Barcelon)ctiva

La propuesta de REDEL surge ainiciativa de la e

Asociacion Vasca de Agencias de Desarrollo, OGle ’
GARAPEN, ante la necesidad de colaborar y Pl
trabajar en red con otras entidades para el ( Betate ) II'I)FOf
desarrollo local. 3 I

v,
Desde la experiencia de red en Euskadi, GARAPE _

Sociedad de Dezarrallo

Se propone promover nuevas redes de 9@ de Santa Cruz de Tenerife

colaboracion a nivel estatal.

Red de trabajo atil

6.000,00 € para el acceso

Crecimiento controlado: 1 ADL por CCAA

Objetivos : Difusion de misma metodologiay asociacion cantabra
buenas practicas de Garapen por las CCAA de agentes de emoleo
Socios: EELL por medios propios o por organismos gy desarrollo |[3)Ca|




Otras Experiencias FEPRODEL

Federacion de Profesionales del
Desarrollo Local
FEPRODEL www.feprodel.org

Agrupa a las organizaciones profesionales

del desarrollo local de Espafnia, trabaja
para conseguir un desarrollo
socioeconomico global, equitativo,
armonico y sostenible, ademas de la
defensay promocion de la figura del
profesional del desarrollo local.

En la actualidad, cuenta con
representacion en Aragon, Cantabria,
Castillay Leon, Castilla-La Mancha,
Comunidad Valenciana, Extremadura,
Madrid, y Navarra.

Son los mas de 1.500 profesionales del
desarrollo local que estan asociados a
alguna de las asociaciones existentes.

feprodel

. . .
Montauban .
- hP

— T ﬂ:
: ©: Toulouse_Mor
Eatan o

ﬂ.nl:lnr‘_rrau_. Fa

ragoza

Barcelona
purtﬂ._FE,ra;a B Lo gt
Qo Sala ALe

; g
F'E"'E'm.;i"n-:l.mmnra P
da|Eozi s ] P
pHorugal Espy fi@= \alencia @
Tormes " @ Santarém = n
‘.."ednaaa' Spain QAlbacets]
N " I Badajoz 4
Lisboa : Murcia g
. - a i
| a T =3
Seyillg @Cordoba 2
. - Cartagena
DLEVER q Malaga El-Jaz
Cadiz@ @ Aimeria Chiet
Gibraltar Oran @

asociacion cantabra
de agentes de empleo
y desarrollo local
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Otras Experiencias en Cantabria

.Red ACTE. Accidn Territorio Empresa

.PIE. Red de Puntos de Informacion Europea

.Red Cantabra de Desarrollo Rural
.Mesa de Orientacion Laboral del EMCAN
.Red Local de Sostenibilidad

.Sistema de asistencia a mancomunidades (Dir. Gral. de Admon. Local)

asociacion cantabra
de agentes de empleo
y desarrollo local




iGracias por vuestra atencion!

Presentado por: Angel Fernandez

asociacion cantabra @J

de agentes de empleo
adelc
desarrollo local :

www.adelca.org

adelca@adelca.org adelca.boletin@adelca.org

asociacion cantabra @,
de agentes de empleo
adelc
y desarrollo local i
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