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ANTECEDENTES: CAPACITY
PRIMERA EDICIÓN
•Diputación de Córdoba (Córdoba)
•Behargintza de la comarca de 
Mungia (Vizcaya)
•Behargintza de la merindad de 
Durango (Vizcaya)
•Consejo Comarcal de La Selva 
(Girona)
•Ayuntamiento de Andorra (Teruel)
•Ayuntamiento de Culleredo (La 
Coruña)
•Ayuntamiento de Chapinería 
(Madrid)
•Ayuntamiento de Girona (Girona)
•Ayuntamiento de Medina del 
Campo (Valladolid)
•Ayuntamiento de Vigo (Pontevedra)

SEGUNDA EDICIÓN
•Ayuntamiento de Alonsotegi
(Vizcaya)
•Ayuntamiento de Basauri 
(Vizcaya)
•Ayuntamiento de Getxo 
(Vizcaya)
•Ayuntamiento de Hernani 
(Guipúzcoa)
•Ayuntamiento de Andoain
(Guipúzcoa)
•Ayuntamiento de Valdegovia
(Álava)
•Ayuntamiento de Llodio 
(Álava)
•Ayuntamiento de Muskiz
(Vizcaya)
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ANTECEDENTES: CAPACITY

El empleo
Muchas iniciativas finalistas 

y poco estratégicas a nivel 
local

DG Empleo propone PAL-E
Poca consideración de 

aspectos ambientales

Las Agendas 21 Locales
Tienen como objeto abordar 

el reto de la sostenibilidad
Diez años de experiencias 

que han aportado avances, 
pero hay importantes retos

•La Estrategia Europea de Empleo, junto con otras políticas 
europeas, proponen la integración de aspectos ambientales, 
económicos y sociales

•La escala local, los municipios, son considerados un nivel clave 
para la implementación y articulación de estas directrices y políticas

Integración del principio y 
método de planificación 
participativa y de las 
preocupaciones sobre 
desarrollo sostenible en las 
iniciativas locales para mejorar 
la situación del empleo

Integración de los diferentes 
aspectos relacionados con el 
empleo en las estrategias 
locales de sostenibilidad:
-medio ambiente como empleo
-criterios ambientales en 
empleo

Planificación de la Acción Local 
para el Empleo Sostenible
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MODELO DE PARTICIPACIÓN

jóvenes
mujeres desempleados

técnicos               trabajadores
industriales comerciantes

hosteleros voluntarios
estudiantes
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MODELO DE PARTICIPACIÓN
1. Constitución grupo - presentación 

proceso

2. Análisis DAFO

3. Visualización de futuro

4. Definición de metas

5. Preselección proyectos prioritarios y 
consenso

6. Agentes implicados y fases de 
implantación
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•AGENTES
IMPLICADOS

•OBJETIVOS

•CRONOGRAMA

•MEDIDAS
PLANTEADAS

•ACCIONES

•ALGUNOS
INDICADORES

•CUESTIONES
A SOLUCIONAR

•PRÓXIMAS
ACTUACIONES

AGENTES IMPLICADOS

OBJETIVOS

CRONOGRAMA

MEDIDAS PLANTEADAS

ACCIONES

ALGUNOS INDICADORES

CUESTIONES A SOLUCIONAR

PRÓXIMAS ACTUACIONES
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•AGENTES
IMPLICADOS

•OBJETIVOS

•CRONOGRAMA

•MEDIDAS
PLANTEADAS

•ACCIONES

•ALGUNOS
INDICADORES

•CUESTIONES
A SOLUCIONAR

•PRÓXIMAS
ACTUACIONES

OBJETIVOS

3 objetivos

10 directrices específicas

4 áreas de trabajo

Avanzar hacia
el Pleno Empleo

Mejorar calidad y
productividad laboral

Reforzar Cohesión e
Inclusión social

empleabilidad

Desarrollo
socioeconómico

Desarrollo
turístico-empleo

Diversificación
sectores económicos
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•AGENTES
IMPLICADOS

•OBJETIVOS

•CRONOGRAMA

•MEDIDAS
PLANTEADAS

•ACCIONES

•ALGUNOS
INDICADORES

•CUESTIONES
A SOLUCIONAR

•PRÓXIMAS
ACTUACIONES

OBJETIVOS
Colectivos prioritarios: riesgo de 
exclusión laboral
Medidas: Pacto Local por el Empleo 
Sostenible
Acciones de Investigación sociolaboral:
Análisis estadísticos, estudios y 
diagnósticos
Organización:
Mesa Desarrollo - Comisión Ciudadana 
A21L
Duración: 2008



Plan de Acción Local por el Empleo Sostenible

•AGENTES
IMPLICADOS

•OBJETIVOS

•CRONOGRAMA

•MEDIDAS
PLANTEADAS

•ACCIONES

•ALGUNOS
INDICADORES

•CUESTIONES
A SOLUCIONAR

•PRÓXIMAS
ACTUACIONES

Inclusión de Medina del Campo 
en CAPACITY

CRONOGRAMA 2002 - 2003

Consejo Internacional
Iniciativas Ambientales

Locales

Dirección General Empleo
y Asuntos Sociales

Unión Europea

Organismo Participante:
Ayuntamiento de

Medina del Campo
Servicio de Desarrollo Local

Asistencia Técnica:
Ambigés BAKEAZ
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•AGENTES
IMPLICADOS

•OBJETIVOS
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•MEDIDAS
PLANTEADAS
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CRONOGRAMA 2004

Firma Convenio Colaboración

Campaña información
Diagnóstico socioeconómico
Constitución grupo de trabajo
Redacción documento PALE
Inicio Ejecución de Proyectos

Ayuntamiento de
Medina del Campo

Consejería Medio Ambiente
Junta de Castilla y León
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CRONOGRAMA 2005

21 Febrero: Firma Pacto Local

Junio: Jornadas Evaluación

Noviembre: Seminario                

Internacional



Plan de Acción Local por el Empleo Sostenible

•AGENTES
IMPLICADOS

•OBJETIVOS

•CRONOGRAMA

•MEDIDAS
PLANTEADAS

•ACCIONES

•ALGUNOS
INDICADORES

•CUESTIONES
A SOLUCIONAR

•PRÓXIMAS
ACTUACIONES

MEDIDAS PLANTEADAS

Firma Pacto Local por el 

Empleo Sostenible

Portal web

Jornadas Temáticas

Fomento asociacionismo 

empresarial

Formación a la carta
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MEDIDAS PLANTEADAS
Sistemas de calidad empresarial

Ampliación Servicio de    

Desarrollo Local

Creación Agencia Turística 

Comarcal

Campaña de          

comercialización exterior

Vivero de Empresas          

servicios e industria
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Jornadas Temáticas

Contratación inmigrantes, Normativa 

antitabaco, Desarrollo Sostenible, 

Turismo y Desarrollo, Seminario 

Internacional PALE, Proyecto IDI-

PYME, Tierras de Medina.
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ACCIONES
Asociacionismo empresarial

Apoyo Asociaciones existentes en 
colaboración de proyectos y 
actividades
Inclusión en redes de colaboración 

empresarial exteriores
Creación acciones de colaboración 

empresarial
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•AGENTES
IMPLICADOS
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•ACCIONES

•ALGUNOS
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A SOLUCIONAR
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ACTUACIONES

ACCIONES

Formación a la Carta
Gestión de empresas, Atención al 

cliente, Inglés en el mundo del vino, 

Tapas, Facturación informatizada, 

Manipulación de Alimentos, Igualdad 

de Oportunidades, Carnet Conducir 

Clase C
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ACCIONES

Sistemas de calidad

Servicio Recogida de Aceites Usados 

de Cocina

Implantación Ecovidrio en zona de 

copas

Sesiones informativas sobre 

ordenanzas y normativas ambientales

Fomento empleo de calidad

Creación y adaptación de normativa
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Desarrollo Local

Contratación AEDL

Ampliación becas y prácticas

Ampliación presupuestaria

Ampliación Servicios de 

Juventud
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Turismo Comarcal
Elaboración Borrador CIT y creación 

grupo de trabajo y participación

Creación Servicio Turismo en 

Mancomunidad

Acciones de Integración de recursos 

turísticos locales y comarcales

Inventario de recursos y elaboración de 

rutas

Feria Comarcal Tierras de Medina
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Comercialización Exterior

Redacción Plan Integral de Promoción de 

Medina del Campo

Redacción Manual de comercialización

Campaña de Promoción Domingo 

Medinense

Captación de eventos

Declaración Fiesta Int. T. Nacional 

S.Santa
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Vivero de Empresas

Centro de Formación Ocupacional 

Discapacitados Central Contable 

Banesto

Vivero de empresas de servicios e 

industriales del Polígono Escaparate
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Área Empleabilidad
Itinerarios ECyL y reclasificaciones (Plan 

Modernización SPE)

Formación OPEAS sindicatos

Formación continua sindicatos

Formación FPO sindicatos

Garantía Social y formación CEAS

Espacio y Talleres búsqueda activa de 

empleo

Manual Emprender en las Tierras de 

Medina
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Diversificación sectores

Ampliación suelo industrial

Centro Comercial Abierto

Revista Desarrollo Sostenible Metina

Servicios de información y 

asesoramiento

Programas TV y radio

Ayudas Desarrollo Económico
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Desarrollo turístico-empleo

Talleres de Empleo

Jornadas Gastronómicas

Concurso de Tapas

Feria de Calle

Agenda de Eventos
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Desarrollo socioec. y cultural
I Plan de Juventud

Servicio animación sociocultural 

Tierras de Medina

Programa de Movilidad Europeo 

Leonardo da Vinci

Red Interlabora

Semana Igualdad

Encuentro sobre Igualdad en el 

Mercado Laboral
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Análisis Socioeconómicos
Diagnóstico socioeconómico comarcal

Informes de situación y desarrollo turístico:

Plan de Dinamización

Creación de rutas

Promoción Fiestas de Interés Turístico

Promoción DO Rueda

Integración oferta provincia

Estudio de impacto en Valladolid

Gestión del conocimiento Mercado Laboral (Plan 

Modernización ECyL)
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ALGUNOS INDICADORES

WEB EMPLEO: 20.000 visitas/mes, 1.750 

currículos, 1.200 ofertas de empleo publicadas y  

1.800 noticias, 250 emprendedores/as

Reuniones bimensuales coordinación técnica y 

lista de correos

Alta participación todas las acciones

Incremento presupuestarios en Servicios 

Locales de Empleo

Niveles desempleo estables

Aumento número afiliados Seguridad Social
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CUESTIONES A SOLUCIONAR

Aumento Coordinación Agentes 

Implicados

Descenso Tasas de Desempleo

Diversificación acciones

Implicación Empresarial

Aplicación Sistemas de Calidad

Inestabilidad programas



Agenda 21 Local = Plan Estratégico Desarrollo
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PRÓXIMAS ACTUACIONES
Objetivo final:

Mesa
para el Desarrollo

Comisión Ciudadana
Participación

Planes Sectoriales Grupos de Trabajo

Ejecución técnica



Plan de Acción Local por el Empleo Sostenible

•AGENTES
IMPLICADOS

•OBJETIVOS

•CRONOGRAMA

•MEDIDAS
PLANTEADAS

•ACCIONES

•ALGUNOS
INDICADORES

•CUESTIONES
A SOLUCIONAR

•PRÓXIMAS
ACTUACIONES

PRÓXIMAS ACTUACIONES
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+ info:



Ayuntamiento de Medina del Campo
Servicio de Desarrollo Local

medina21@medinadelcampo.es
www.empleomedina.com

983 81 24 81


